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Notulen Raad van Bestuur dd.
woensdag 8 oktober 2025

Openbare zitting

Aanwezig:

Voorzitter: Michel Meeus

Raadsleden: Pieter Cowé, Sander Ooms, Bert Vangenechten Hanne Lintermans, Ellen Piedfort,
Wendy Soeffers, Liesbet Dierckx, Kelly Verheyen, Kobe Vercauteren,

Directeur: Eric Nysmans
Beleidsmedewerker: Hans Ghoos

Verontschuldigd:
Raadslid: Erwin Cools, Annemie Guns, Martine Taelman, Laurence Luyten, Bieke Baeten,

1. Goedkeuring verslag van de vergadering van 10 september 2025

Besluit
De notulen van de openbare zitting van 10 september 2025 worden goedgekeurd.

Notulen 20250910.pdf

2. Regionale aanpak van de beperking van de werkloosheid in de tijd

Jente Belmans geeft een presentatie over de regionale aanpak en antwoorden op de beperking
van de werkloosheid in de tijd. (zie bijlage)

De nota in bijlage bevat informatie en acties over de regionale aanpak rond de beperking van de
werkloosheidsuitkering in de tijd.

Context

De reglementering rond werkloosheiduitkeringen werd grondig hervormd. De regering heeft
beslist om:

s Het recht op volledige werkloosheidsuitkeringen voortaan te beperken tot maximum 24
maanden. Dat recht omvat een basisperiode van 12 maanden, waarbij maximum 12
extra maanden kunnen komen, afhankelijk van het beroepsverleden.

¢ Het recht op inschakelingsuitkeringen is voortaan beperkt tot een periode van maximum
1 jaar.
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¢« De toegangsvoorwaarden voor zowel de volledige werkloosheid als de
inschakelingsuitkeringen zullen vanaf 1 maart 2026 wijzigen.

ppt kwrwerkloosheid.pptx

20251002-beperking van de werkloosheidsuitkering.pdf

BIJLAGE 1 - voorstel tot brief stopzetten werkloosheidsuitkering.pdf

BIJLAGE 2 - voorstel tot beslissingsboom bevoegdheid (A4 (ligeend)).pdf

BIJLAGE 3 - voorstel tot infographic.pdf

Besluit
Enig artikel. De raad gaat akkoord met de werkwijze en acties zoals beschreven in de nota
“Beperking van de werkloosheidsuitkering in de tijd- regionale aanpak”.

3. Projectoproep Oefenkansen Nederlands

De oproep werd op 23 september gelanceerd door het Agentschap Integratie en Inburgering en
richt zich tot alle lokale besturen in Vlaanderen. De deadline voor indiening is 14 november.

We willen zicht krijgen op welke besturen indienen.

Het Agentschap Integratie en Inburgering lanceerde in september de projectoproep
‘Oefenkansen Nederlands’ voor lokale besturen. Nederlands is de sleutel tot succesvolle
participatie in de samenleving. Kunnen oefenen in realistische contexten zet een
stroomversnelling op de taalontwikkeling van nieuwkomers. De oproep biedt dus een mooie
kans om het lokaal aanbod aan oefenkansen te versterken, verruimen en diversifiéren. Let op:
indien je wil intekenen op de projectoproep, moet je dossier ingediend worden voor 14
november om 12u. Meer informatie over de projectoproep vind je in bijgevoegde presentatie.
De beschikbare projectmiddelen zijn eerder beperkt. We geloven dan ook dat het zinvol is om
met een aantal lokale besturen middelen te bundelen en een gezamenlijke aanpak uit te
werken. Hierin kan Welzijnszorg Kempen een ondersteunende rol opnemen. Via de vragenlijst
op volgende pagina willen we daarom peilen naar de interesse bij de Kempense lokale besturen
om

- inte tekenen op de projectoproep Oefenkansen Nederlands.
- een gezamenlijk project uit te tekenen.

Opgelet: enkel lokale besturen kunnen intekenen op de oproep. Welzijnszorg Kempen kan dus
geen gebundelde aanvraag indienen. Wel kunnen we, indien gewenst:

- ondersteuning bieden bij het opmaken van een lokaal projectdossier.

- samenwerking faciliteren door lokaal aangevraagde middelen te bundelen.
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We ontvangen jouw ingevulde vragenlijst graag ten laatste op 24 oktober. Indien we geen
reactie ontvangen op de vragenlijst, gaan we ervan uit dat er geen interesse is om samen te
werken rond oefenkansen Nederlands.

Vragenlijst projectoproep oefenkansen NL.docx

Projectoproep oefenkansen NL.pptx

Subsidiecategorieén 27 gemeenten arrondissement Turnhout.docx

Subsidiereglement Oefenkansen Nederlands.pdf

Besluit

Enig artikel. De raad vindt het een opportuniteit voor de lokale besturen om in te tekenen voor de
Projectoproep Oefenkansen Nederlands en gaat akkoord met de hierboven beschreven
werkwijze.

4. Sociale huur: derde pijler doelgroep gezinnen in kansarmoede. Voorstelling
aangepaste werkwijze in het kader van de evaluatie van de
toewijzingsreglementen

Op de Raad van Bestuur van 14 mei Il. werd enerzijds de voorgestelde werkwijze voor de
doelgroep gezinnen in kansarmoede in samenwerking met Kind en gezin in de derde pijler
sociale huur goedgekeurd. Anderzijds werd ook de goedkeuring verleend aan de opstart van de
evaluatie van de toewijzingsreglementen in het najaar vanuit de sociale diensten waaronder ook
het aspect gezinnen in kansarmoede. Dit met het oog op een regionale afdekking en uitrol van
deze doelgroep.

Er volgde een digitale bevraging bij de sociale diensten en er werden 2 werksessies
georganiseerd om de huidige werkwijze bij te sturen waar nodig.

In de hervorming van de regelgeving van sociale huur is voorzien dat slechts 20% van de
kwetsbare doelgroepen versneld kan toegewezen worden in pijler 2. De Kempen koos ervoor om
in de 3° pijler enkele regionale doelgroepen op te nemen om de plaats van kwetsbare huurders
extra te kunnen waarborgen. De 3 regionale doelgroepen zijn:

- Doorstromers (iedereen die in een residentiéle setting verblijft zoals een (pychiatrisch)

ziekenhuis, opvang, gevangenis, doorgangswoningen);
- Housing first;
- Gezinnen in kansarmoede.

In deze 3¢ pijler is een begeleidingsovereenkomst verplicht. In pijler 2 is dit niet het geval.
Omwille van deze begeleidingsovereenkomst voorzien we dus ook een mogelijke aanmelding
voor cliénten die nog niet helemaal woonklaar zijn en niet terecht kunnen in de 2¢ pijler.

Waarom werd, naast doorstromers en housing first, de keuze voor de doelgroep gezinnen in
kansarmoede gemaakt?
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- Uit de dak- en thuislozentelling van 2022 werden 1.720 personen geteld waarvan 563
kinderen;

- Meer beleidsmatige (intersectorale) samenwerking ten voordele van kwetsbare
gezinnen;

- Onderbescherming tegengaan bij kwetsbare gezinnen die nog onder de radar zijn;

- Kans om de kindreflex meer in te bouwen in de werking;

- Netwerk rond de gezinnen (school, hobby, vriendjes, ...) is zeer belangrijk voor het
welzijn van de kinderen;

- Gezinnen kunnen gebaat zijn bij extra woonbegeleiding.

Momenteel zijn er 2 woonmaatschappijen die de doelgroep gezinnen in kansarmoede hebben
opgenomen in hun toewijzingsreglement, nl. De Noorderkempen en Leefgoed. Woonboog nam
deze regionale doelgroep nog niet op.

In de huidige samenwerking werd Kind en gezin als partner gezien omwille van de systematische
huisbezoeken bij gezinnen met kinderen onder de 3 jaar én de aanwezigheid van Kind en gezin in
elk lokaal bestuur. Bovendien waren OCMW's van mening dat Kind en gezin een belangrijke
partner kan zijn in het tegengaan van onderbescherming en zagen ze de meerwaarde om deze
samenwerking als startpunt te zien van een meer beleidsmatige samenwerking tussen de
OCMW’s en Kind en gezin.

Aangezien de toewijzingsreglementen momenteel geévalueerd worden, was het ook belangrijk
om de huidige werkwijze van deze doelgroep onder de loep te nemen. Een uitgebreide evaluatie
met de diensthoofden van de sociale dienst zorgde voor een bevestiging van Kind en gezin als
waardevolle partner mits rolverduidelijkingen en heldere afspraken. Hier zal in de toekomst ook
verder op worden ingezet zodat medewerkers van de verschillende organisaties beter op de
hoogte zijn van elkaars werking.

Er zijn ook enkele voorstellen tot wijziging aan de huidige werkwijze:

- De definitie van gezinnen in kansarmoede wordt aangepast in de
toewijzingsreglementen van De Noorderkempen en Leefgoed. Hierdoor zal de noodzaak
vervallen om een attest af te leveren door Kind en gezin. Dat attest was een extra
administratieve stap die bij beide partners als belastend werd gezien.

- We maken het mogelijk voor een aantal andere welzijnspartners zoals Bijzondere
Jeugdzorg en de Geestelijke Gezondheidszorgpartners om via het OCMW/CAW een
aanmelding te doen. Op die manier wordt de woonbegeleiding vanuit het OCMW/CAW
gekoppeld aan contextbegeleiding rond de kinderen/jongeren of het gezin. De
leeftijdsgrens van kinderen die gehanteerd wordt bij Kind en gezin valt hier weg.

Er zijn momenteel op verschillende platformen besprekingen ingepland. Aan de Woonboog
gemeenten wordt de vraag gesteld wat er nodig is om deze doelgroep ook in hun
toewijzingsreglement op te nemen. Het is de autonomie van het lokaal bestuur om de doelgroep
goed te keuren en er mee aan de slag te gaan.

Besluit
De raad gaat akkoord met de gevolgde werkwijze.

Derde pijler sociale huur kwetsbare gezinnen met een woonnood - Toelichting RvB en KWP.pptx
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5. Personeel:
5.1.agendapunten BOC/HOC

Van ACV Openbare dienst werd vernomen dat secretaris Luc Maes met pensioen ging en
voortaan vervangen wordt door Toon Van Asch.
Voor het eerstvolgend BOC/HOC worden volgende agendapunten naar voor geschoven:

- Overzicht arbeidsongevallen 2024 — bespreking door preventieadivseur
- Jaarverslag preventiedienst 2024

- Resultaten risico-analyse psycho-sociale bevraging

- Voorstelling GPP 2026 -2031 en JAP 2026

- Vertrouwenspersonen — aanstelling

- Wijzigingen arbeidsreglement

- Aanpassing Rechtspositieregeling, gedeelte instroom

- Besteding Restmiddelen VIA

- Aanpassing personeelsformatie

Besluit
De Raad van Bestuur geeft zijn goedkeuring aan deze lijst met agendapunten.

5.2.Aanpassing personeelsformatie en openverklaring halftijdse vacature
boekhouder

Heden wordt de financiéle dienst geheel ingebracht in de zelfstandige groepering WZK Shared
services en worden de kosten verdeeld onder de leden in verhouding tot de tijdsbesteding per
dossier.

Vanaf 2026 zal Vzw Netwerk Palliatieve Zorg Ispahan toetreden tot de zelfstandige groepering.
De vzw PNAT die reeds onze diensten afneemt zal inkantelen in deze fusie-vzw.

Om de extra workload op te vangen wordt voorgesteld de personeelsformatie uit te breiden met
0,3 VTE boekhoudkundig medewerker op B-niveau.

Dit behoeft een aanpassing van de personeelsformatie. (zie bijlage)

Deze uitbreiding heeft weinig tot geen financiéle impact omdat de uitbreiding wordt
doorgerekend aan de leden die de bijkomende diensten afnemen.

Openverklaring functie boekhoudkundig medewerker dienst Financién

Gelet op het decreet van 22 december 2017;
Gelet op de statuten van WZK;
Gelet op de rechtspositieregeling van WZK;

Op basis van de uitbreiding van de personeelsformatie wordt de functie van boekhoudkundig
medewerker op B-niveau met een contract (van 30%) van onbepaalde duur open verklaard +
20% vervangingscontract .
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In eerste fase zal de nog resterende werfreserve worden gecontacteerd. De kans is evenwel klein
dat hiermee tot invulling kan worden overgegaan. Daarom wordt veiligheidshalve ook de tweede
fase van werving en selectie ter goedkeuring voorgelegd.

De vacature zal in voorkomend geval worden bekend gemaakt (samen met de andere lopende
vacatures) langs volgende kanalen : De zondag, VDAB, de eigen website, Facebook, Linkedin.

Er wordt geopteerd voor een vergelijkend examen.

Het verloop van de procedure ziet eruit als volgt :

a. een schriftelijke proef die volgende onderdelen omvat :

. een toetsing van de kennisvereisten verbonden aan de functie en diverse praktijkcases:
de kandidaat wordt geconfronteerd met een situaties die zich tijdens de uitoefening van de
functie kunnen voordoen waarna de kandidaat tracht een oplossing uit te werken.

De proef wordt gequoteerd op 50 punten.

b. een mondelinge proef die een toetsing inhoudt van de motivatie, de persoonlijkheid en de
competenties van de kandidaat.

De proef wordt gequoteerd op 50 punten.

Om te slagen moeten kandidaten op beide selectietechnieken minstens 50% van de punten
behalen en minstens 60 op 100 punten voor de totaliteit.

Er zal een werfreserve worden ingesteld die 2 jaar geldig blijft.

Besluit

Artikel 1. Raad van Bestuur verleent goedkeuring aan de aanpassing van de personeelsformatie.
Artikel 2. Raad van Bestuur verleent goedkeuring aan de openverklaring van de vacature voor de
functie van boekhouder en de voorgestelde examenprocedure.

Artikel 3. Er wordt voor deze functie een werfreserve aangelegd die 2 jaar geldig blijft.

Personeelsformatie actualisatie oktober 2025.docx

6. Overheidsopdracht: sluiting overheidsopdracht hospitalisatieverzekering

Sluiting m.b.t. de groepsaankoop van 10K aangaande “Raamovereenkomst voor
hospitalisatieverzekeringen voor 10K, 10K Afvalbeheer en de andere deelnemender besturen”

De verzekeringen gezondheidszorgen waarvoor WZK momenteel via raamcontract met AXA
samenwerkt loopt af op 31/12/2025.

De Raad besliste derhalve in zitting van 12 maart 2025 verbindend toe te treden tot de
aankoopcentrale van IOK aangaande de groepsaankoop “Raamovereenkomst
Hospitalisatieverzekering”.

Recent werd de overheidsopdracht gegund aan Ethias.

De Raad
Overwegingen

Er wordt verwezen naar het decreet lokaal bestuur. De Welzijnsvereniging is lid van de
Intergemeentelijke Aankoopdienst van IOK.

|IOK heeft een groepsaankoop aangaande “raamovereenkomst voor hospitalisatieverzekeringen
voor 10K, IOK Afvalbeheer en de andere deelnemender besturen” gevoerd. Deze groepsaankoop
betreft het sluiten van een raamovereenkomst met één opdrachtnemer voor het sluiten van een
hospitalisatieverzekering voor de looptijd van 48 maanden voor de deelnemende besturen, die lid

——
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zijn van de intergemeentelijke aankoopdienst en die hun verbindende deelname hebben
bevestigd. Op 29 november 2024 heeft de raad van bestuur van IOK verzekeringskantoor
Risksolutions bvba aangesteld als makelaar voor de groepsaankoop. De voorziene startdatum is 1
januari 2026.

De dienstverlenende vereniging IOK treedt voor de leden van IAD op als aankoopcentrale in de zin
van artikel 2, 6°a) en 7°b) van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten. Een
aanbestedende overheid die een beroep doet op een aankoopcentrale is vrijgesteld van de
verplichting om zelf een plaatsingsprocedure te organiseren, conform artikel 47 § 2 van
bovenvermelde wet.

Voor deze groepsaankoop waordt specifiek gekozen voor een verbindende deelname.
Verzekeringsmaatschappijen zullen immers een hogere premiezetting hanteren in geval van een
niet-verbindende deelname. Zij nemen dan aan dat vooral de besturen met een slechtere
schadestatistiek zeker zullen aansluiten en willen dit ondervangen. Door een verbindende
deelname wordt dit gegeven ondervangen. Om die reden heeft de welzijnsvereniging reeds op 12
maart 2025 beslist tot verbindende toetreding tot de aankoopcentrale van I0OK voor deze
groepsaankoop en heeft zij het bestek goedgekeurd.

Op 5 september 2025 heeft de raad van bestuur van 10K de opdracht met betrekking tot de
groepsaankoop “raamovereenkomst hospitalisatieverzekering voor 10K, I0K Afvalbeheer en de
andere deelnemender besturen” gegund aan Ethias nv, Prins-Bisschopssingel 73, 3500 Hasselt.
De Welzijnsvereniging begroot het bedrag voor de afname op basis van de raamovereenkomst op
30.470,00 euro per jaar, inclusief RIZIV-bijdrage.

De welzijnsvereniging wordt nu gevraagd om goedkeuring te geven aan de gunning. Dit met het
oog op contractsluiting met de gekozen opdrachtnemer.

Gezien de bevoegdheidsverdeling inzake overheidsopdrachten, is de Raad van Bestuur voor deze
opdracht bevoegd om de gunning goed te keuren.

Besluit

Artikel 1. Er wordt goedkeuring verleend aan het bijgevoegde gunningsbesluit wvan
aankoopcentrale 10K,

Artikel 2. Er wordt goedkeuring verleend om over te gaan tot sluiting van de opdracht.

Artikel 3. Er wordt goedkeuring verleend aan de sluitingsbrief in bijlage.

IAD Gunningsverslag IOK hospitalisatieverzekering DEF.pdf
Brief - Mededeling sluiting voor de deelnemende besturen.doc

7. Project noodkoopfonds IOK

Noodkopers zijn huishoudens die deels uit noodzaak een kwalitatief minderwaardige woning
aangekocht hebben, zonder de mogelijkheid er financiéle middelen in te investeren om de
woning op een goed kwaliteitsniveau te brengen, met onder meer hoge energiefacturen tot
gevolg.

Voor die specifieke doelgroep wordt een renteloze noodkooplening ter beschikking gesteld die
de mogelijkheid moet bieden om de woning te renoveren. Het gaat over een bulletlening waarhij
het geleende bedrag in principe op het einde (of bij verkoop van de woning) in 1 keer wordt
terugbetaald.

7
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Momenteel hebben 7 besturen interesse om samen met I0K (dienst wonen en energiehuis) het
project in de Kempen uit te rollen. Deze besturen dienden tegen eind september/begin oktober
een beslissing tot deelname aan het project te nemen.

e Vorselaar

e Meerhout

e Laakdal

e Arendonk
e Herselt

¢ Mol

e Heist-op-den-Berg

Aan Welzijnszorg Kempen wordt gevraagd om partner te zijn in het project in functie van
kennisdeling aan de OCMW'’s ? Kan WZK ook deelnemen aan een overlegcomité dat zal worden
opgericht?

De raad stelt dat WZK te ver afstaat van deze doelgroep en dat dit vooral bij de lokale besturen
zit. Aangezien het projectbeheer bij IOK zit, kan er van daaruit beter informatie gegeven worden
en kennis gedeeld worden aan de dienstenhoofden en managers welzijn. De raadsleden maken

zich ook zorgen over de financiéle gevolgen binnen 20 jaar voor deze doelgroep.

Besluit
Enig artikel. WZK zal geen deel uitmaken van het overlegcomité.

8. Goedkeuring betalingsbevelen oktober 2025

De betalingsbevelen nr. 143 tot en met nr. 160 met betaalopdrachten zijn raadpleegbaar via
onderstaande linken.

Besluit
Enig artikel. De raad bevestigt de betalingsbevelen.

RvB 20251008betalingsbevelen.pdf

9. Goedkeuring overbruggingsaankoop woning voor vzw ‘t Kader
De voorzitter en directeur lichten dit agendapunt verder toe.

1. Inleiding

De vzw Kempense Aanpak Drugs en Rehabilitatie (vzw ‘'t KADER) wenst het pand gelegen te
Herentalsstraat 79, Turnhout aan te kopen voor de uitbouw van haar werking. Aangezien de
vereiste VIPA-subsidiebelofte nog niet werd toegekend wegens het ontbreken van de
omgevingsvergunning, kan de aankoop voorlopig niet door vzw 't Kader zelf worden
gerealiseerd. Om te vermijden dat de koop vervalt en het pand verloren gaat, wordt voorgesteld
dat Welzijnszorg Kempen tijdelijk optreedt als tussenkoper (overbruggingsaankoop) tot de VIPA-
procedure is afgerond.
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2. Toepasselijke wetgeving

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017

Statuten van Welzijnszorg Kempen

Besluit BO van vzw 't KADER dd.5/10/2025

Besluit van de Vlaamse Regering houdende procedureregels inzake infrastructuur voor
persoonsgebonden aangelegenheden (VIPA) van 8 juni 1999 (alsmede alle wijzigingen)
Gelet op de nota BO aankoop Herentalsstraat (in bijlage)

Deze regelgeving vormt de juridische basis voor zowel de bevoegdheid van Welzijnszorg Kempen
om onroerend goed aan te kopen in het kader van regionale welzijnsdoelstellingen als voor de
VIPA-subsidiéring van zorginfrastructuur.

3. Feitelijke en juridische motivering

3.1 Context

Vzw 't KADER heeft het pand aan Herentalsstraat 79, Turnhout op het oog voor haar werking. Er
werd reeds een VIPA-dossier opgestart en op 31 maart 2025 voorwaardelijk ontvankelijk
verklaard. De omgevingsvergunning is echter nog niet verleend, waardoor de minister nog geen
subsidiebelofte kan doen. De aankoop van het pand kan dus nog niet door vzw 't KADER zelf
gebeuren, aangezien VIPA vereist dat de subsidiebelofte voorafgaat aan de
eigendomsverwerving.

3.2 Tijdelijke maatregel

De huidige eigenaars verlenen nog uitstel tot 10 oktober 2025 om de verkoop te realiseren. Om
het pand niet te verliezen, vraagt vzw 't Kader aan Welzijnszorg Kempen om het pand tijdelijk
aan te kopen in afwachting van de VIPA-subsidiebelofte. Na ontvangst van deze subsidiebelofte
zal Welzijnszorg Kempen het pand doorverkopen aan vzw 't KADER.

3.3 Financiéle regeling

¢ Aankoopprijs: €560.000

* Kosten: alle kosten verbonden aan de aankoop en latere verkoop worden volledig gedragen
door vzw 't KADER.

3.4 Juridische waarborg

De afspraken worden vastgelegd in een overeenkomst houdende overbruggingsaankoop tussen
Welzijnszorg Kempen en vzw 't KADER, waarin onder meer de terugkoopverplichting, financiéle
modaliteiten en risicoverdeling worden opgenomen.

Besluit

Artikel 1. Welzijnszorg Kempen koopt het pand gelegen te Turnhout, Herentalsstraat 79 (sectie S,
nummer 0302FP000) aan voor een bedrag van €560.000, met de bedoeling dit na de VIPA-
subsidiebelofte van de minister door te verkopen aan vzw ‘t KADER.

Artikel 2. Alle kosten, uitgaven, heffingen en belastingen die voortvloeien uit de aankoop en
latere verkoop van het pand zijn volledig ten laste van vzw 't KADER.

Artikel 3. Er wordt een overeenkomst van overbruggingsaankoop afgesloten tussen Welzijnszorg
Kempen en vzw 't KADER, waarin de onderlinge rechten en verplichtingen worden vastgelegd.

Met deze constructie wordt de continuiteit van het project van vzw 't KADER gewaarborgd
zonder budgettaire impact voor Welzijnszorg Kempen. Alle kosten en risico’s blijven bij de
o N\
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initiatiefnemer vzw ‘t KADER, terwijl het algemeen welzijnsbelang voor de regio Kempen wordt
gediend.

Nota BO - Aankoop Herentalsstraat.docx

10. Varia
10.1. Vraag van Bert Vangenechten
Kan het contract met de verslavingskoepel aangepast worden door WZK? Het betreft in de
praktijk enkel de algemene werking terwijl er geen individuele begeleidingen zijn. WZK zal dit
opnemen.

10.2. Vraag van Rein Sobrie

Kan er een overzicht gegeven worden van alle vergaderingen georganiseerd door WZK? WZK
zorgt hiervoor.

10.3. Kempense WelzijnsRaad en Raad van bestuur
Deze zullen in de toekomst samen georganiseerd worden op de data van de raad van bestuur.

(normaal tweede woensdag van de maand vanaf 16.30h)

Geheime zitting

1. Goedkeuring verslag geheime zitting

2. Goedkeuring overzicht personeelswijzigingen



