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Beste lezer

Trots presenteren we de eerste editie van onze
nieuwsbrief!

Hierin delen we alles wat speelt binnen ons netwerk:
belangrijke ontwikkelingen, resultaten van de
werkgroepen, netwerkmomenten en nog veel meer.
Je ontvangt van ons elke drie maanden een
update, zodat je altijd op de hoogte bent van wat er
binnen ons netwerk gebeurt.

Veel leesplezier!

Algemeen mailadres: wzk.inburgering@iok.be
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Duo-werking onderwijs: ‘Ouders .75, Ouders’ 2 i
GBS Eindhout
Sinds april werken we samen met de gemeentelijke basisschool in Eindhout (Laakdal) aan een
duo-werking binnen het onderwijs. Met het pilootproject ‘Ouders en Ouders’ koppelen we
ouders op vrijwillige basis aan elkaar: een ouder die vertrouwd is met het schoolsysteem
ondersteunt een anderstalige of minder betrokken ouder.

Op die manier versterken we de ouderbetrokkenheid, het wederzijds vertrouwen en het begrip
van het onderwijssysteem via peer-to-peer ondersteuning. Goed nieuws: want de eerste
match is inmiddels een feit!

THOMAS

Participatietraject Hoger Onderwijs - Thomas More Geel MCRE

Sinds oktober kunnen nieuwkomers met interesse in hoger onderwijs hun participatietraject
volgen aan de Thomas More hogeschool in Geel. Dit traject op maat biedt verschillende
mogelijkheden:

Het volgen van één of meerdere lessen

Deelname aan ontspannende campusactiviteiten
e Een oriéntatiegesprek over hoger onderwijs
Meewerken aan een onderzoeksgroep

Vragen of doorverwijzingen? Neem contact op met aleidis.deville@thomasmore.be.
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KWIN: start nieuwe Ligo-module ‘wonen in Turnhout’ ngo

In deze nieuwe module leren deelnemers hun administratie rond wonen beter opvolgen — van
huurcontract en briefwisseling tot facturen, ook in digitale vorm. Ze ontdekken hun rechten en
plichten als huurder of verhuurder en krijgen praktische tips over onderhoud, afval sorteren,
vochtbestrijding en energiebesparing. Zo zetten nieuwkomers stappen richting duurzaam
wonen — een eerste stap naar een sterke, lokale verankering.

De lessen breiden de woordenschat rond het thema wonen uit en bevatten praktijkbezoeken
aan onder andere WEB, het containerpark en het Digipunt. De module bestaat uit zeven lessen.

Na de pilootreeks volgt een evaluatie en eventuele aanpassing voor de volgende editie.

Vragen? Neem contact op via carolienfuchs@ligo-kempen.be.
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! Nieuw project: Next Steps voor nieuwkomers

Van mei 2025 tot april 2028 zetten we samen met negen partners onze schouders onder
het Interreg-project Next Steps. Met dit project willen we de kloof dichten tussen tekorten
in de zorg- en welzijnssector en hoogopgeleide nieuwkomers die moeilijk werk vinden op
hun niveau.

Next Steps biedt opleidingen, tools en begeleiding die nieuwkomers helpen doorstromen
naar jobs die bij hun kwalificaties passen. Tegelijk ondersteunen we werkgevers om meer

inclusieve werkplekken te creéren.
THOMAS

Binnen het project worden verschillende MORE
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Deze zomer trokken we de regio in om in gesprek te gaan met mensen met een
migratieachtergrond over integratie, participatie en toegankelijkheid.

Ook via onze digitale bevraging konden ze hun inzichten delen. Momenteel analyseren we de
gesprekken en input.

In de toekomst zullen we nieuwkomers actief betrekken bij onze werking, zodat we niet over
hen praten, maar mét hen. Zo maken we ons actieplan democratischer, inclusiever en echt
gericht op hun ervaringen.
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g, Uitnodiging: Inspiratieavond Diversiteit

Op 24 november, van 18u30 tot 22u, vindt de derde editie
van de Inspiratieavond Diversiteit plaats in
bezoekerscentrum Tabloo te Dessel. Deze avond staat in
het teken van (verbindende) communicatie (met en
over nieuwkomers).

Laat je inspireren en volg een vorming rond
communicatie in een diverse samenleving:
e Beschermjassen in de hulpverlening |
Hivset/DoorElkaar
e Vertel een verhaal, verander het perspectief | Maria-
Laura Van Gool en AGII
e Trauma helen doe je niet alleen | Solentra
e De kracht van effectieve interculturele communicatie
| Hivset/DoorElkaar

We hopen je daar te ontmoeten!

Inschrijven en het programma bekijken doe je hier:

Sfeerbeelden van editie 2



Een netwerk dat verbindt, versterkt en verankert

In het hart van dit netwerk staat de projectcel inburgering, die gestuurd wordt door de
kerngroep. Het is de kerngroep die de koers bepaalt en de voortgang van de verschillende
acties opvolgt. Deze acties krijgen vorm binnen zes werkgroepen, waar partners samenwerken
aan de concrete uitwerking ervan. Daarnaast wordt het netwerk betrokken bij het project Next
Steps voor nieuwkomers van Thomas More.

De stem van de nieuwkomer vormt een essentieel onderdeel van het netwerk: zowel nieuw-
als oudkomers, sleutelpersonen en professionals brengen hun ervaringen en inzichten in.

Ten slotte is er het ruim netwerk, waarin ook burgers, ondernemingen, lokale besturen en
middenveldorganisaties betrokken zijn. Zo wordt een breed draagvlak gecreéerd en bouwen
we samen aan een regio waarin inclusie een vanzelfsprekendheid is en integratie een
wederkerige invulling krijgt, waarbij nieuwkomers, en bij uitbreiding iedere persoon in een
maatschappelijk kwetsbare positie, op eigen wijze en tempo zichzelf kan ontplooien en een
waardevolle plaats kan innemen.
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