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Volg Agendapunt en korte omschrijving Stemming
nummer
1 Notulen Raad van Bestuur van 20 augustus 2021 Goedgekeurd
Bijlage
20210630 Notulen.docx
2 Kempense WelzijnsRaad Raad neemt akte van
Koen Rombouts bespreekt kort de agenda van de volgende | d¢ agenda van de
Kempense WelzijnsRaad. De KWR gaat door op zaterdag 2 ggﬁ dd. 2= oktober
oktober in Herentals. )
De agenda voor het overleg op 2 oktober ziet er als volgt uit:
- Buurtgerichte zorg in het kader van de projectoproep
minister Beke, toelichting en bespreking met raadgever
van de minister, de heer Bert Dhondt
- Toelichting project Armen Tekort — Suzy Maes
- Opleiding maatschappelijk werk
- Invordering van schulden van het lokaal bestuur
- Korte stand van zaken betreffende
o Gele Doos
o E-inclusie
o 't Kader
- Voorbereiding gesprek staatssecretaris Sammy Madhi '
3. Financién

Antwerpseweg 1A bus 1, 2440 Geel, (t) 014-56 42 64, (f) 014-58 73 00, www.welzijnszorgkempen.be, BE82 0910 1021 8068 p
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Welzijnszorg

Kempen

— Jaarrekening Thuiszorg Kempen 2020
Lin Verbrugghe en Gil Peeters presenteren ter zitting de
resultaten van Thuiszorg Kempen van 2020.

resultaat IVA Thuiszorg Kempen 2020 beknopte versie.pdf
resultaat IVA Thuiszorg Kempen 2020.pdf

—  Tarievenbundel Thuiszorg Kempen
Lin Verbrugghe, public controler, geeft een korte duiding bij de
tarievenbundel 2022.

tarievenbundel 2022 Thuiszorg Kempen.pdf

— Tarievenbundel Welzijnszorg Kempen
Lin Verbrugghe, public controler, geeft een korte duiding bij de
tarievenbundel 2022.

tarievenbundel 2022 Welzijnszorg Kempen.pdf

— Opvolgingsrapportering
Eric Nysmans en Lin Verbrugghe presenteren de
opvolgingsrapportering.

BELEIDSEVALUATIE beleidsevaluatie 2021 09 15 17 31 53

(1).pdf
J1 doelstellingenrekening 2021 09 15 17 31 40 (1).pdf

T2 ontvangsten en uitgaven naar economische aard 2021
09 15 17 31 47 (1).pdf
Opvolgingsrapportering 2021 definitief.docx

Opvolgingsrapportering 2021 rvb.pptx

Goedgekeurd

Goedgekeurd

Goedgekeurd

Goedgekeurd

Projectwerking

—  Precair Wonen
Koen Rombouts schetst een korte stand van zaken betreffende
precair wonen. Er zal begin oktober een overleg plaats vinden
van de werkgroep i.k.v. infrastructuur. De grote groep wordt
voor overleg uitgenodigd op vrijdag 29 oktober a.s. om 13.30u.

—  E-inclusie
Tinne Antonise, beleidsmedewerker schetst kort de stand van
zaken in het kader van de projectoproepen van minister Somers
en minister Crevits.

Raad neemt akte

Raad neemt akte




Kempen

| Welzijnszorg

Vanuit Blenders wordt een format aangereiki om een
projectvoorstel in te dienen in het kader van de opmaak van
De de
projectoproep van minister Somers is verlengd tot 29 oktober.

een e-inclusiebeleidsplan. indieningsdatum  voor
De aanwezige raadsleden geven mee dat er vanuit de
verschillende regio’s een project ingediend zal worden, namelijk

Baldemore en de Stadsregio.

—  Vorming maatschappelijk werkers
Koen Rombouts geeft aan dat er een vormingstraject is

ontwikkeld voor beginnende maatschappelijk werkers om een
mogelijk antwoord te bieden op de instroom en kennisniveau
van beginnende maatschappelijk werkers. Dit zal inhoudelijk
toegelicht worden. op de Kempense WoeizijnsRaad en het
overleg van de diensthoofden sociale dienst door Tinne
Antonise, beleidsmedewerker.

Raad neemt akte

Personeel
—  Aanduiding selecticcommissie voorlopende
agnwervingsprocedures
Koen Rombouts overloopt de voorgestelde selectiecommissies.
Het betreft de selectiecommissies voor de procedure

verzorgenden, verantwoordelijke gezinszorg en functionaris
gegevensbescherming.

— Openverkiaring functie cobrdinator UiTPAS
Koen Rombouts geeft aan dat recent het ontslag werd

ontvangen van de cobrdinator UITPAS, De werfreserve werd
gecontacteerd zonder het gewenste resultaat.

Derhalve wordt gevraagd over te gaan tot de openverkléring
van de vacante functie en opnieuw een procedure op te
starten.

De aanwervingsvoorwaarden en het examenprogramma blijven
ongewijzigd. Er wordt een werfreserve samengesteld die 2 jaar
geldig blijft.

De examencommissie zal nog worden samengesteld.

- QOpenverklaring functie stafmedewerker gezinszorg en

stafmedewerker planning voor Thuiszorg Kempen

Koen Rombouts geeft een korte toelichting bij de vraag tot
openverkiaring van de functie stafmedewerker gezinszorg en
stafmedewerker planning voor Thuiszorg Kempen.

Raad gaat akkoord
met voorgestelde
selectiecommissies,

Raad gaat akkoord
met voorgestelde
werkwijze en verklaart
de vacature open.

Raad gaat akkoord
met voorgestelde
werkwijze en verklaart
de vacatures open.




Welzijnszorg

Kempen

In augustus werd door de Raad van Bestuur beslist de
stafmedewerkersfunctie binnen Thuiszorg Kempen op A-niveau
in te schalen.

Heden wordt voorgesteld om over te gaan tot de
openverklaring van 2  voltijdse  betrekkingen  van
stafmedewerker gezinszorg en 1 halftijdse betrekking voor
stafmedewerker planning op A-niveau.

De vacatures kunnen worden ingevulde via bekendmaking en
via bevordering conform de werkwijze omschreven in de
rechtspositieregeling.

Bijlage
20210922 Examenprocedure  stafmedewerker  Thuiszorg
Kempen.docx

—  Policy telewerken
Diane Vanspringel, adjunct-directeur geeft een korte duiding bij
de voorgelegde policy telewerken.
Het voorliggend voorstel werd afgetoetst met enkele policy’s

van lokale besturen en I0K.

Voorstel is om max. 2 dagen per week telewerk toe te laten en
het telewerk te faciliteren met het ter beschikking stellen van
ergonomische hulpmiddelen (muis, klavier, 2° scherm). In
voorliggend voorstel wordt geen telewerkvergoeding voorzien.
Aan de Raad van Bestuur wordt akkoord gevraagd om deze
polis in te voeren met ingang van 1 oktober onder de
opschortende voorwaarde van akkoord van het BOC/HOC.

Bijlage
Structureel telewerk Policy.docx

— Agenda BOC / HOC
Aan de Raad van Bestuur worden de agendapunten van het
BOC/HOC voorgelegd:

1. Policy telewerken
2. Elektronische loonbrieven: Doccle
3. Vragen vanwege de vakbonden:
o Ons schrijven dd. 12/1/2021 m.b.t. de
gelijkstellingen n.a.v. Covid 19 +

koopkrachtmaatregelen VIAG
o Onze mail dd. 20/1/2021 m.b.t. de verhoogde

Goedgekeurd '

Goedgekeurd




Welzijnszorg
Kempen
eindejaarstoelage bij ziekte na 1 maart 2020 :
werken steeds op basis van attesten
vervangingsinkomen, niet o.b.v. percentages
o Implementatie sectoraal akkoord 2021
(verhoging eindejaarstoelage voor al het
personeel + afschaffen “1/12 bepaling”)
o Fietsvergoeding bij dienstverplaatsingen (in
thuiszorgdienst).
4. Aanpassing personeelsformatie +
functiebeschrijvingen
5. Aanpassing arbeidsreglement (toevoeging
uurroosters nachtzorg)
6. 2° pensioenpijler
6. Zelfstandige groeperingen Goedgekeurd

Diane Vanspringel, adjuct-directeur, geeft een korte duiding bij
de zelfstandige groeperingen.

Het doel is een zelfstandige groepering op te richten met de
lokale besturen in het kader van informatieveiligheid enerzijds
en een zelfstandige groepering op te richten in het kader de
shared services inzake financieel beheer, personeelsbeheer en
informatieveiligheid tussen Welzijnszorg Kempen en diverse
vZW’'s.

Heden liggen de samenwerkingsovereenkomsten die met dit
doel werden opgemaakt ter goedkeuring voor.

Bijlage
samenwerkingovereenkomst ZG WZK-dienstverlening versie

15092021.pdf
samenwerkingsovereenkomst ZG vzw's versie 16 09 2021.pdf

RolMobiel

Koen Rombouts geeft aan dat de aanbestedingsprocedure voor
een nieuwe wagen vertraging heeft opgelopen omwille van het
vervroegd uitvallen van de stafmedewerker (complicaties
zwangerschap).

Inmiddels werd de vervanging van de stafmedewerker in orde
gebracht. Na de inwerktijd zal de vervangster het
aanbestedingsdossierdossier opstarten.

Inmiddels werd de piste onderzocht om te opteren voor een
volledig elektrische wagen. Conclusie is dat de huidige
technologie op de markt nog niet toereikend is om de nodige
aantal kilometers op dagbasis te overbruggen.

Goedgekeurd
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Welzijnszorg

Kempen

zijh toegevoegd in de bijlagen. Regiovorming, woonactor en
Slimme regio Kempen (met e-inclusie} zijn enkele van de
agendapunten die besproken werden.

11.

Netwerk
‘t Kader
Eric Nysmans geeft ter zitting toelichting betreffende volgende
punten:
- Stand
omgevingsvergunning.
- Ambulant voortraject in afwachting opstart residentieel
centrum.
- Het Bestuursorgaan van vzw 't Kader stelde voor de
bijdrage voor 2022 niet op te vragen. De Raad wordt
gevraagd om dit te bekrachtigen.

van zaken van de procedure

— Netwerk GGZ: uithreiding mobiefe teams
Tijdens de Raad van Bestuur dd. 20 augustus 2021 werd de

uitbreiding van de mobiele teams van het Netwerk GGZ
toegelicht. '
Eric Nysmans geeft duiding bij de uitbreiding. Er is een
vitbreiding voorzien van 10 FTE die zich moet focussen op
zorgwekkende zorgmijders, ouderen en kwetsbare cuderen,

Daarnaast voorziet minister Vandenbroucke vanaf 2022 3,75

milj. € extra voor deze regio om ambulante hulpverlening
mogelijk te maken.

Raad neemt akte van
de stand van zaken
betreffende de
procedure, het
ingediende voortraject
en de bijdrage van
2022 die niet
opgevraagd zal
worden.

Raad neemt akte

12.

Betalingsbevelen
Het betreft betalingsbevelen met volgnummers 168 — 186 en

bijlagen PZM 131/142.

Goedgekeurd

i3.

Varia

— Vergaderdata Raad van Bestuur 2021 —2022
Het voorstel is om de Raad van Bestuur te organiseren op
woensdagvoormiddag. Er zal een voorstel via mail bezorgd
worden.

— Digitalisering bij de banken — vrggg van Anitg

Vandendungen
Anita Vandendungen, raadslid, geeft aan dat er vanuit de iokale
seniorenraad veel reactie is gekomen op de mededeling dat
loketten en automaten sluiten. Er wordt
aangehaald dat er weinig ondersteuning is voorzien door de
banken voor mensen aan het loket. Er heerst ongerustheid dat

banken hun

Raad neemt akte

Goedgekeurd
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vele mensen in de kou komen te staan.
Het voorstel is om een brief op te maken en deze te richten aan
de 4 grote banken.
Datum:
—_— W |
E. Nysmans K. Rombouts

—

Directeur - Voor_zity{r /
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